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A. Likestillings- og diskrimineringsombudet 

B. Vinderen Rens og Skjorteservice og Vinderen Rens AS (oranisasjonsnummer 938 165 238)
Vedtak av 31. mai 2006

Likestillings- og diskrimineringsnemndas sammensetning: 

Aslak Syse, leder

Else Leona McClimans, nestleder

Selma Ilyas
Åsmund Lunde
Saken gjelder
Videre behandling av Likestillings- og diskrimineringsombudets uttalelse av 1. mars 2006. Spørsmål om annonsetekst er i strid med likestillingsloven § 4 første ledd, jf. § 3 og arbeidsmiljøloven § 13-1 første ledd, og om det bør gis pålegg om å stanse den aktuelle annonseringspraksisen. 

De faktiske forholdene i saken 
I annonse i Aftenposten 12. februar 2006 lyste Vinderen Rens og Skjorteservice ut ledig stilling med følgende tekst: ”Vi oppfordrer voksen dame 30-50 år til å søke ledig stilling i vårt renseri på Røa”.
I to e-poster, av 12. og 13. februar 2006, ble Likestillings- og diskrimineringsombudet gjort oppmerksom på annonseteksten.  

Likestillingsombudet hadde i uttalelse av 26. oktober 2005 uttalt at en annonsetekst som var identisk med vedkommende annonsetekst var i strid med likestillingsloven § 4 første ledd, jf. § 3. I samme uttalelse ble det gjort oppmerksom på at det heller ikke er tillatt å forskjellsbehandle noen på grunn av alder, jf. daværende arbeidsmiljøloven § 54 bokstav b, nummer 1, jf. § 54 bokstav a, nummer 2. 
Likestillings- og diskrimineringsombudet (ombudet) kom med uttalelse i saken den 1. mars 2006. Ombudet konkluderte med at annonseteksten fortsatt var i strid med likestillingsloven § 4 første ledd, jf. § 3. Videre konkluderte ombudet med at annonseteksten var i strid med arbeidsmiljøloven § 13-1 første ledd. 

Ombudet begrunnet uttalelsen med at den ledige stillingen var forbeholdt kvinner mellom 30 og 50 år. Ut fra annonseteksten er det heller ikke noe som tilsier at det er åpenbar grunn til å utelukke menn eller kvinner yngre eller eldre enn 30-50 år fra å søke på stillingen i renseriet. En hvilken som helst stilling i et renseri vil ikke innebære oppgaver som menn eller yngre eller eldre kvinner ikke kan utføre. 

Ombudet ba om en bekreftelse på at Vinderen Rens og Skjorteservice ville ta ombudets uttalelse til etterretning, og endre sin fremtidige praksis slik at stillingsannonser i fremtiden vil bli utformet i samsvar med gjeldende regelverk. 

Svarfrist ble satt til tre uker fra mottak av uttalelsen. Det ble varslet om at ombudet ville sende saken over til Likestillings- og diskrimineringsnemnda dersom bekreftelse ikke ble mottatt innen fristen. 

Ombudet mottok ingen bekreftelse fra Vinderen Rens og Skjorteservice innen den fastsatte fristen. 

Likestillings- og diskrimineringsnemnda fikk saken tilsendt 6. april 2006, jf. lov av 10. juni 2005 nr. 40 om Likestillings- og diskrimineringsombudet og Likestillings- og diskrimineringsnemnda § 18. 

Saken ble behandlet i nemndas møte 31. mai 2006 i Oslo. I behandlingen av saken deltok nemndas medlemmer Aslak Syse (leder), Else Leona McClimans (nestleder), Selma Ilyas og Åsmund Lunde.  

Fra Likestillings- og diskrimineringsombudet møtte Beate Gangås og Elisabeth Lier Haugseth. Nemndas sekretariat var representert ved Geir Helgeland og Christel Kirkøen.  

Nemndas vurderinger
Ifølge likestillingsloven § 4 første ledd er det forbudt å lyse en stilling ledig for bare det ene kjønn med mindre det finnes en åpenbar grunn for det. Bestemmelsen presiserer forbudet i likestillingsloven § 3, og gjelder ved private og offentlige ansettelser, kortvarige og langvarige ansettelsesforhold, heltidsstillinger og deltidsstillinger, jf. Ot.prp. nr. 33 (1974-75) s. 57.
Ifølge arbeidsmiljøloven § 13-1 første ledd og § 13-3 andre ledd er det forbudt å forskjellsbehandle på grunn av alder med mindre dette er nødvendig for å oppnå et saklig formål og det ikke er uforholdsmessig inngripende. Forbudet gjelder også ved utlysning av stillinger, jf. arbeidsmiljøloven § 13-2 første ledd bokstav a. Reglene gjennomfører forbudet mot aldersdiskriminering i Rådsdirektiv 2000/78/EF.  

Annonseteksten lyser stillingen i renseriet ledig kun for kvinner mellom 30 og 50 år, og er dermed i strid både med forbudet i likestillingsloven § 4 første ledd, jf. § 3 første ledd og med forbudet i arbeidsmiljøloven § 13-1 første ledd, jf. § 13-2 første ledd bokstav a.  
For at forskjellsbehandlingen likevel skal være tillatt, må arbeidsgiver sannsynliggjøre at den har en åpenbar grunn, at den er nødvendig for å oppnå et saklig formål og at den ikke er uforholdsmessig inngripende, jf. likestillingsloven § 16 og arbeidsmiljøloven § 13-8. 
Vinderen Rens og Skjorteservice har ikke anført noen grunn til å forskjellsbehandle. Ut fra annonseteksten og arbeidets art er det ikke noe som tilsier at de hadde en åpenbar grunn, eller at forskjellsbehandlingen er nødvendig for å oppnå et saklig formål. En stilling i et renseri kan fylles både av kvinner og menn, og av personer under 30 år og over 50 år. 

Konsekvensene av annonsen er at alle menn, og kvinner under 30 og over 50 år utelukkes fra å komme med i vurderingen til stillingen. Den medfører en forskjellsbehandling ut fra generelle kjønns- og alderskriterier, og hindrer mennesker i å søke arbeid ut fra interesser og kvalifikasjoner, uten hensyn til kjønn og alder eller tradisjonelle oppfatninger av hva slags arbeid som passer for menn og kvinner og bestemte aldersgrupper. Slike annonser motvirker målsettingen om et mer likestilt og mindre kjønns- og aldersdelt arbeidsmarked. 
Nemnda finner derfor at denne annonseringspraksisen ikke er tillatt.     
Nemnda kan pålegge en privat arbeidsgiver stansing, retting og andre tiltak som er nødvendige for å sikre at diskrimineringen opphører og for å hindre gjentagelse. Det kan settes en frist for oppfyllelse av pålegget, jf. diskrimineringsombudsloven § 7 andre ledd. 
Nemnda finner at pålegg med en frist er hensiktsmessig for å sikre at Vinderen Rens og Skjorteservice sin diskriminerende annonseringspraksis opphører og ikke blir gjentatt. Firmaet har brukt nøyaktig samme annonse tidligere, og benyttet annonsen selv etter at ombudet hadde konstatert at den var i strid med likestillingsloven. Firmaet er en stor, profesjonell arbeidsgiver, med 17 renserier i Oslo og Akershus. Uten et slikt pålegg er det sannsynlig at denne annonsen eller liknende annonser vil bli benyttet igjen. Ut fra konsekvensene ved slik annonseringspraksis, finner ikke nemnda at et slikt pålegg er en uforholdsmessig reaksjon.  

Ifølge Vinderen Rens og Skjorteservice sin hjemmeside fremstår Vinderen Rens AS (organisasjonsnummer 938 165 238) som kontakt, og ansvarlig subjekt for virksomheten.  Pålegget rettes derfor også til Vinderen Rens AS.  

Vedtaket er enstemmig.

***

Vedtaket er et endelig forvaltningsvedtak som ikke kan overprøves gjennom forvaltningsklage. Etter lov om Likestillings- og diskrimineringsombudet og Likestillings- og diskrimineringsnemnda (diskrimineringsombudsloven) § 12 om overprøving av nemndas vedtak, kan vedtaket bringes inn for domstolene til full prøving av saken. Søksmål til overprøving av nemndas vedtak må reises innen tre måneder etter at underretning om vedtaket er mottatt. Søksmål om gyldigheten av nemndas vedtak rettes mot staten ved nemnda.

SAK 10/2006

Likestillings- og diskrimineringsnemnda har fattet slikt vedtak: 

Vinderen Rens og Skjorteservice og Vinderen Rens AS (organisasjonsnummer 938 165 238) sin annonseringspraksis er i strid med likestillingsloven § 4 første ledd, jf. § 3, og arbeidsmiljøloven § 13 - 1 første ledd. 

Vinderen Rens og Skjorteservice og Vinderen Rens AS pålegges å stoppe den diskriminerende annonseringspraksisen. Vinderen Rens og Skjorteservice og Vinderen Rens AS må innen 14 dager etter at de har fått underretning om dette vedtaket gi en skriftlig bekreftelse på at den diskriminerende praksisen vil opphøre og at fremtidige stillingsannonser vil bli utformet i samsvar med reglene i likestillingsloven og arbeidsmiljøloven kapittel 13.  

Oslo, den 31. mai 2006

Aslak Syse                                  Else Leona McClimans


    leder                                            nestleder

Selma Ilyas                      Åsmund Lunde                 
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