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Nemndlederavgjorelse — beslutning om henleggelse

Vi viser til klage 17. november 2025 og Diskrimineringsnemndas forhdndsvarsel
om mulig henleggelse 26. februar 2026. Du har benyttet anledningen til &
kommentere forhdndsvarselet.

Saken gjelder pdstand om diskriminering pa grunn av etnisitet i forbindelse med
at butikkmedarbeidere fulgte deg ut av butikken for & spgrre om de kunne se
gjennom sekken din.

Nemndlederens kompetanse til 3 henlegge saker

Det fglger av diskrimineringsombudsloven § 10 tredje ledd, jf. fjerde ledd, at
nemndlederen alene kan henlegge saker uten at de blir behandlet av hele
nemnda:

«Nemnda kan henlegge en sak dersom forholdet er av bagatellmessig art,
forholdet det er klaget over &penbart ikke er i strid med de bestemmelser
som er nevnti § 1 annet og fjerde ledd, eller saken etter bevisets stilling
ikke lar seg opplyse tilstrekkelig. Beslutning om henleggelse skal
grunngis.»

Henleggelse betyr at nemnda ikke ferdigbehandler en sak fordi nemndlederen
etter en konkret vurdering av saken ser at det ikke er grunnlag for 8 behandle
den videre. Dette kommer til uttrykk i forarbeidene til
diskrimineringsombudsloven, jf. Prop. 80 L (2016-2017) side 43.
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Begrunnelse for beslutningen

Slik nemndlederen oppfatter klagen din, mener du at B AS har diskriminert deg
pad grunn av etnisitet. Du skriver at to hvite butikkansatte fulgte etter deg ut av
butikken for 8 se i sekken du hadde med deg. Du skriver at andre kunder ikke
ble kontrollert. Du mener omstendighetene gir tilstrekkelig grunn til 8 tro at
diskriminering har skjedd, sa bevisbyrden er snudd p& motparten, jf. likestillings-
og diskrimineringsloven § 37.

I meldingskorrespondansen mellom deg og B vises til at du ble stoppet rent
rutinemessig fordi du gikk ut av butikken uten & kjgpe noe og bar sekk.

Diskriminering pa grunn av etnisitet er forbudt, jf. likestillings- og
diskrimineringsloven § 6. For & konstatere diskriminering ma det foreligge
arsakssammenheng mellom diskrimineringen og det pastatte
diskrimineringsgrunnlaget, her etnisitet.

Nemndleder har besluttet & henlegge saken fordi forholdene du klager over
dpenbart ikke er i strid med diskrimineringsregelverket. Butikken har redegjort
for hvorfor du ble spurt om & vise sekken. Du har ikke beskrevet eller begrunnet
hvorfor du mener at din etnisitet er arsaken til kontrollen av sekken din. En ren
pastand om diskriminering er ikke tilstrekkelig.

Beslutning
Med hjemmel i diskrimineringsombudsloven § 10 har nemndlederen besluttet at:

Sak nr. 2025/1269 mellom A og B AS henlegges.

Klagemuligheter

Du kan ikke klage til oss pa denne henleggelsesbeslutningen, jf.
diskrimineringsombudsloven § 2 andre ledd. Du kan heller ikke prgve
henleggelsesbeslutningen for domstolene, jf. diskrimineringsombudsloven § 16.

Du kan klage til Sivilombudet. For mer informasjon, se nettstedet til
Sivilombudet. Uavhengig av nemndlederens beslutning om a henlegge saken,
kan du saksgke den innklagede parten. For mer informasjon, se nettstedet til
domstolene om sivil rettssak.

Gjendpning av saken

For at saken skal kunne gjendpnes, ma vilkarene i diskrimineringsombudsloven
§ 20 vaere oppfylt. Dersom du vil kreve at saken gjenapnes, bgr du forklare
hvorfor du mener at vilkarene i diskrimineringsombudsloven § 20 er oppfylt. Du
kan sende krav om gjenapning via vart Skjema for tilleggsopplysninger.
Begjaering om gjenapning ma fremsettes innen seks maneder etter at parten
ble kjent med forholdet som kravet bygger pa eller fra det tidspunktet parten
burde ha skaffet seg kunnskap om dette.
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Publisering av offentlig versjon av beslutningen

Saken er na ferdigbehandlet av Diskrimineringsnemnda. Diskrimineringsnemnda
vil utarbeide en anonymisert versjon av beslutningen. Den offentlige versjonen
av beslutningen vil bli publisert p& nemndas nettside samt oversendt til
www.lovdata.no og Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO) innen kort tid.

Med hilsen
Elisabeth Deinboll
nemndleder

Dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ingen signatur.
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